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人的資本経営促進事業について

❚令和７年度の事業方針

人的資本経営の機運醸成について

○機運醸成・情報発信
■機運醸成のための経営者向けセミナーの開催
■人的資本経営の普及と理解促進を目的とした、「人への投資」に
 関する幅広い情報をワンストップで発信する、

    「人的資本経営ひろしま。情報発信ポータルサイト」を運営

人的資本経営研究会の運営について

○人的資本経営の導入支援
■人的資本経営・情報開示の最新動向・成功事例の共有、広島県人的資本開示ツールを通じた、開示レポートの

     作成等を目的とした企業向けワークショップの開催

○社内環境の整備を通じた人的資本経営の実践支援
■人的資本経営の実践に向けて、自社の現状を可視化し、取組の改善を行う県内企業の支援
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人的資本情報の開示

金融機関・投資家

外部人材

社内

労働意欲向上

（エンゲージメント↑）

全従業員

こんなこともやっているのか
成長できそうだ

人事担当

新規施策立案

整理してみて、今度はここに
優先的に施策を打とう

県内人材

県外人材

国外人材

応募意欲向上

（人材確保）

こんな事業や働き方もなのか
安心して働けそう

エージェントからも
勧められた

銀行等の金融機関

融資・投資判断

（資金確保）

機関投資家

ベンチャーキャピタル

大企業

財務面も良いし
人材面（無形資産）の状況も

良いな

こういった企業と
コラボしてみたい

開示・対話

人的資本情報

開示することでステークホルダーとの対話が可能になる。

開示は人的資本経営を進めていくにあたって重要な要素。
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広島県人的資本経営研究会運営委員会

広島県人的資本経営研究会

会員企業

174社 (4月末時点)

• 人的資本経営の促進を目的とした県内企業等によるコミュニティ
• 人的資本経営の最新動向や成功事例のノウハウを学ぶためのワークショップ等を開催
※入会につきましては、広島県内に本社・本店（事実上のものを含む）を有する企業・団体等が会員
となることができます。

令和６年度、

⚫ 県内企業が開示すべき
「指標の標準化（選定）」

⚫ それを踏まえた、県内企
業の開示を容易にする
「人的資本開示ツール」
の開発

に取り組んできました。
伊藤邦雄氏

運営委員会

伊藤邦雄氏

事務局委員長 委員

オブザーバー

中国財務局 中国経済産業局 広島労働局

ＥＹ

パーソルキャリア

広島銀行

日本政策金融公庫

もみじ銀行
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「人的資本経営・開示を理解していて
推進もできる人材が社内にいない」

「既存業務が忙しくて手が回らない」

人的資本経営を促進する“5つの人的資本開示ツール”

人的資本経営・開示促進を阻害する課題

*広島県内企業を対象に人的資本経営導入の意識調査をした結果まとめ

*上記に人的資本経営研究会事務局の仮説を追加

「必要性は認識しているが、
何から着手してよいかわからない」

「データ収集・分析等に費用や手間がかかる」

「人的資本経営・開示に力を入れたことに見合う
効果・成果が得られるかわからない」

「人的資本経営の重要性がわからず
必要性を感じない」

セミナーや研究会ワークショップでの機運醸成（人的資本経営の重要性や事例）

左記を解決する取組

人的資本経営普及促進の為の仕組みづくり（認定・優遇制度構想）

広島県人的資本開示ツールの作成・提供
HCRテンプレート人的資本開示作業ガイドライン HCR作成要領

標準指標算出フォーマット標準指標体系
本年度は人的資本開示
をトリガーに、

人的資本経営を促進する
『開示元年』の位置づけ

HCR=Human Capital Report
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広島県人的資本経営研究会の主な活動とメリット



7

レポートのご紹介  株式会社オガワエコノス

事業内容
汚水・排水の処理管理、廃棄物のリサイクル、

廃棄物由来の固形燃料製造

従業員数
253名
（含む非正規41名）

設立 1952年

株式会社オガワエコノス

レポートの特徴

✓ CSRレポートとの連動性も考慮しながら、企業理念やエコノ
スの木*などの独自の情報を掲載

✓ 人に関する取組の背景、課題、目標、達成に向けた取組内
容について、標準指標や独自のデータを関連付けて説明

主なターゲット 従業員、求職者

3名

• 主担当：総合企画本部本部長

• 副担当：総合企画本部担当部長

• データ：総合企画本部人事部担当部長

作成体制
※レビュー者を除く

*パーパスと紐づく人的資本経営の基本方針
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レポートのご紹介  株式会社オガワエコノス
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レポートのご紹介  株式会社オガワエコノス

広島県 人的資本経営開示

開示レポート一覧
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本取組の成果（取組んでよかった事）

レポート作成に取組んだ成果として、主に4つのよかった事が挙げられました。

思考整理・言語化

01

再検討・見直し02

課題の発見

03

共通理解・言語
の確立

04
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令和７年度以降の人的資本経営導入の支援

令和７年度以降は、人的資本経営推進の機運醸成を引き続き行いながら、開示ツール利用
拡大に向けた普及促進施策を実施。

令和７年度以降の取組

企業が少ない労力と手間で、

取組・成果の見える化が出来る支援

人的資本経営の

普及促進のための仕組みづくり

人的資本開示に係る取組 普及促進に係る取組

開示メリットの
最大化 注力
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令和７年度人的資本経営理解促進セミナー
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令和７年度人的資本経営ひろしまアワード2025(仮)

●参考：令和６年度人的資本経営推進実践セミナー
令和７年11月開催予定
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開示ツール利用拡大に向けた普及促進施策について

広島県人的資本経営促進補助金 Go！ひろしま奨学金返済支援
制度導入企業応援補助金

詳細はこちらから 詳細はこちらから

研究会
会員限定

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-human-capital/07jinteki-hojo.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-human-capital/07jinteki-hojo.html
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